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第一部分  2018年度报告
一、人才培养工作和成效
（一）人才培养基本情况
2018年，中心承担8个学院27个全日制本科专业实验课程90余门（其中独立设课的实验课程62门）；2018年参加实验学生3019人，实验教学28.9077万人时，参加实习教学80余万人时；指导本科生毕业论文1000余人；承接创新创业人时数27万以上。
（二）人才培养成效评价
2018年，中心覆盖学院学生获各级各类技能竞赛、创新大赛奖35项，其中国家级奖励11项。全国植物生产类第五届大学生创新创业大赛一等奖1项（郑浩楠等），三等奖1项（朱梦婷等）；全国大学生茶艺技能大赛团体赛获国家一等奖（胡俐泉等9人），全国大学生茶艺技能大赛个人创新赛国家级一等奖一项（堵茜），二等奖两项（胡俐泉，袁丹妮），三等奖2项（刘奇，伍芸）；全国第一届植物保护专业技能大赛，获团体二等奖（欧阳纯正等6人）；橘友团队获第四届中国“互联网＋”大学生创新创业大赛金奖（莫博程等6人）；橘友团队获2018年“创青春”“浙大双创杯”全国大学生创业大赛创业实践挑战赛银奖（莫博程等6人）。
2018年，中心覆盖学院学生获 “大学生研究性学习和创新性实验计划”资助59项，其中国家级8项，省级25项，校级“大学生研究性学习和创新性试验计划”资助26项；学生发表论文60余篇，获授权专利10项。
二、教学改革与科学研究
（一）教学改革立项、进展、完成等情况
2018年度中心承担教学改革项目21项，其中新增国家级教学改革课题1项；省级教学改革课题7项，承担的项目进展良好。发表教改论文11 篇，编写专著20部，省级以上教改课题结题7项。中心支撑国家“2011计划”南方粮油作物协同创新中心和国家“卓越农林人才教育培养计划”，在农学专业开办隆平创新实验班探索拔尖创新型人才培养模式改革，在农村区域发展专业开办春耘现代农业实验班探索复合应用型人才培养模式改革，都取得了显著成效。
（二）科学研究等情况
2018年度中心新增省部级以上科研项目53项，其中国家级23项，经费2983.45万，承担的项目进展良好。发表SCI论文76篇，核心期刊论文35篇，一般刊物论文400余篇，授权专利45项，获省部级奖励10项，结题项目26项。
三、人才队伍建设
（一）队伍建设基本情况
中心有固定人员 175人，流动人员5人；正高57人，副高61人。40 岁以下年轻教师均具有或在职攻读硕、博士学位。中心拥有中国工程院院士1人（官春云），美国科学院院士1人（陈雪梅），芙蓉学者1人（沈文辉），神农学者特聘教授3人（吴建平，于烨，周铁安），百人计划特聘教授2人（刘东波，施华中），国务院学位委员会学科评议组专家1人（肖浪涛），湖南省普通高校学科带头人7人（肖浪涛，易自力，戴良英，陈信波，方俊，黄国华，肖文军），湖南省百人计划1人（薛帅），“神农学者”青年英才7人（李有志，李海鸥，袁桂香，符辉，肖智华，谢春艳，黄超）。
（二）队伍建设的举措与取得的成绩等
加强专职实验教学队伍建设。对植物科学实验教学中心主任、副主任进行全校公开选聘，让奉献精神好、工作扎实、业务能力强的高级职称教师负责实验室管理工作；建立一系列合理有效的管理制度，明确各自的岗位职责，对实验技术人员进行定期考核，奖励与处罚并举，调动工作积极性。同时从职称、待遇上适当倾斜，以稳定实验技术队伍；鼓励实验技术人员积极参加业务学习，提高业务素质。
同时加强了实验指导教师队伍建设。鼓励高级职称、高学历的教师指导学生实验，支持年青教师报考在职研究生，提高学历档次；并采取以老带新、跟班听课、校内培训及校外进修、参与科研课题等方式提高教师的业务能力。在专职人员建设方面，中心今年引进了袁桂香老师，李健老师，刘芬老师；魏建宏老师和苏益老师晋升副高职称；林元山、廖强、李立恒老师参加湖南省特种设备安全管理、司炉操作培训并取得G2锅炉水质处理操作相关资格证书；董小艳老师被评为2018年度湖南农业大学服务岗位先进个人; 周晓明老师被评为2018年湖南省学雷锋优秀志愿者和湖南省高校“百优十佳”学生社团最佳指导老师。
四、信息化建设、开放运行和示范辐射
（一）信息化资源、平台建设，人员信息化能力提升等情况
1、信息网络平台建设
中心门户网http://www.hunau.net/plantsci/，具有发布通知、制度，实验教学运行安排与调度，师生交流，仪器设备申报，仪器报修报损，下载学习多媒体实验教学资源等功能。
2018年，我中心进一步建设湖南省级虚拟仿真实验中心—湖南农业大学风景园林学虚拟仿真实验中心http://222.240.147.181:86/ Landscape/ web/ loginindex. html。2018年新设立湖南农业大学生物学虚拟仿真实验室http://123.177.20. 248:8008 /zlimx_hunan/，申报的“抗逆基因的分离克隆与表达分析”虚拟仿真实验教学项目被教育部认定为首批国家级虚拟仿真实验教学项目。
2、平台建设
学校及上级主管部门投入专项建设经费595万元加强了中心的仪器设备添置和实验室设施建设，新增加设备近432台（套）。截止年底，现有实验教学用房面积11.2万M2，仪器设备9032台（套），价值8295万元，有效改善了实验课堂教学条件，提升了“基础训练”平台。
（二）开放运行、安全运行等情况
1、开放运行
中心继续按照已制定的实验室开放制度与流程，保证实验室的开发和使用。设置机动教室和公共实验区（包括仪器设备），聘请研究生双休日值班，实现了实验室全天候开放。中心面向本科生毕业论文、科技创新项目以及参与教师科研等课外开放 26万余人时数，完成本科毕业论文1000余篇，研究生毕业论文100篇以上。
2、安全运行
按照学校《湖南农业大学剧毒、易制毒化学品管理办法》、《湖南农业大学实验室危险废物安全管理办法》、《湖南农业大学实验室安全管理细则》、《湖南农业大学实验动物安全使用条例》等规章制度。中心结合自身特点，成立了以资产管理处处长为组长的安全领导小组，做到了教学实验室管理点对点的安全监管管理体系，明确了各实验室的安全责任人。签订了危化品安全管理、使用、回收责任书；安全责任人负责实验室的日常安全运行，安全领导小组定期对中心进行安全检查和评估。在执行力度上，学校对实验室安全高度重视、常抓不懈，全年组织4次安全检查，学院、中心联动，及时整改，消除隐患。2018中心主题为“实验室安全年”，中心多次组织了实验室安全教育活动，成功举办了1次消防演练和1次消防知识讲座，编写了《实验室管理办法》，中心危化品管理多次获学院和学校主管部门的表扬。
（三）对外交流合作、发挥示范引领、支持中西部高校实验教学改革等情况
积极与校内外、省内外和国内外兄弟院校实验室同仁开展广泛交流。首先，对本校兄弟实验室建设起到了示范辐射作用。植物科学实验教学中心是我校最早的省级示范实验室和国家级实验教学示范中心建设单位，近年来，中心接待了几乎全校所有的实验室主任和相关领导的考察访问，中心主任也多次深入全校多个实验室进行现场指导。其次，对湖南省内外高等院校的辐射作用。先后有河南农业大学、湖南科技职院、湖南环境生物职业技术学院、湖南师范大学、湖南科技大学、中南林业科技大学、吉首大学、湖南文理学院、邵阳学院、湖南理工学院、怀化学院等兄弟学校实验室同仁前来考察访问。再次，中心通过参加“国家级实验教学示范中心学科组联席会”或其他全国性实验教学相关会议与各兄弟高校实验室同仁进行了广泛交流。
中心作为长沙市中小学生物实验培训基地，接待了长郡中学、农大小学等中小学生参观500余人次。2018年暑假协助开展了全国中学生生物奥赛培训。
五、示范中心大事记
2018年5-9月，加强了实验室宣传，完成了13块宣传栏制作；
2018年5月， “抗逆基因的分离克隆与表达分析”虚拟仿真项目获批首批国家虚拟仿真实验教学项目；
2018年，成功获批教育部—中关村万众创新创业教育产业促进中心产学合作协同育人合作项目“直通中关村”创业实验室建设，并于2018年5月18日挂牌；
2018年5月，创建了植物生产类创新创业多维平台；
2018年6月，举办了实验室安全培训及消防安全现场演练；
2018年6月，举办了湖南农业大学第三届农林植物病虫草害标本制作大赛；
2018年9月，举办了《实验室化学品管理和安全防护》培训；
2018年9月，举办了第十一届大学生科技创新实验技能大赛;
2018年10月，协办了第五届全国植物生产类大学生实践创新论坛，我校植物生产类专业学生获得一等奖1项，三等奖1项;
2018年10月，组织参加了全国第一届植物保护专业技能大赛，获全国二等奖；
2018年10月，组织橘友团队参加第四届中国“互联网＋”大学生创新创业大赛，获金奖；
2018年11月，完成实训中心0.5吨、0.25吨两个锅炉的冷压验收和热压试运行工作；
2018年11月，参加全国大学生茶艺技能大赛团体赛获国家一等奖，个人创新赛国家级一等奖一项，二等奖两项，三等奖2项；
2018年11月，组织参加2018年“创青春”“浙大双创杯”全国大学生创业大赛创业实践挑战赛，获银奖。
六、示范中心存在的主要问题
(一)设备资金投入仍有缺口。在学校及中央财政等经费支持下，设备更新较好，但因我校各专业启用了2017年版的本科专业人才培养方案，对实验课程与实验项目加强了更新，对仪器设备更新及台套数量有更高的需求，设备资金仍存在缺口。
(二)师资队伍建设仍需加强。近年来，虽招聘多名硕士以上学历的专职人员，2018年又从各学科选调3名老师作为专职人员，但由于历史原因，仍有部分实验教辅人员专业不对口或知识水平相对偏低，整体素质还达不到要求。
(三)实验室开放仍需扩大。在工作日，教师、学生的教学和教研，使中心基本上是密集型开放使用。由于专职实验人员的数量和专业原因，在双休日、假期，中心的开放程度依然无法满足全校师生开放需求。
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（一）学校上级主管部门的支持
2018年，中央财政专项投入495万元作为植物科学示范中心专项建设经费，招标采购432余套教学设备。
2018年，学校对中心总投入经费150万元， 140万元投入实验室建设，其中70万元用于植物保护数码互动实验室建设， 20万元用于园艺实验室建设，50万元用于农学实验室建设；中心运行经费10万元。
（二）学校、学院对中心的支持
学校特别重视国家级实验教学示范中心建设，成立了“国家实验教学示范中心建设项目”领导小组和专家小组，召开了专门校长办公会议讨论国家级植物科学实验教学示范中心的建设规划、解决中心建设中存在的经费、用房等实际问题，同时给予了实验教学中心政策倾斜。
以教育部2007年1号和2号文件为指导，学校将实验教学示范中心和国家重点实验室同等对待，在常务副校长、主管教学副校长参加的实验室建设工作委员会领导下，进行决策和宏观调控。学校教务处、资产管理处和后勤处等职能机构注重适时指导实验教学中心的建设和发展，指导实验教学改革深入进行。
学校高度重视实验教学中心建设，在财政极其紧张的情况下，2018年拨款140万元作为国家级实验教学示范中心建设与发展的配套专项经费。在经费使用与管理方面，学校建立财务专门帐号，给中心较大的自主权和灵活性，中心以立项方式使用和支配中心建设经费，并建立了比较完善的监督保障制度。另外，为了实验教学示范中心运行更平稳，教务处额外拨付运行经费10万元。
学院对中心的实验教学改革研究项目提供类似科研项目的支持，学院提供经费资助中心教师参加各类本科教学研讨会。在学校对中心的投入有限的状况下，学院不断加大对中心的投入，先后将“学科建设经费”经费、省部共建实验室专项采购计划经费、本科与研究生人才培养基地经费和部分科研提成费用投入到中心，支持中心的硬件、实验室、教材、教研建设和示范辐射作用的发挥。
八、下一年发展思路
根据教育部发布《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（教高【2018】2号）（新时代高教40条），以及教育部、财政部、国家发展改革委印发《关于高等学校加快“双一流” 建设的指导意见》（教研【2018】5号）等文件精神，全面推进坚持“以本为本”，推进“四个回归”；同时，明确“双一流”建设的核心是人才培养。进一步推进本科教学四个回归和双一流建设，实验中心计划在2019年从以下几个方面来开展工作。
（一）继续加强中心教学团队建设
以实验课程（群）为单位，构建实验指导教师和实验辅助人员教学团队，积极引导教师和教辅人员提高实验专业水平，以提高学生的实验技能为目标，结合最新的学科前沿技术知识，实现教学团队水平的进一步整体提高。
（二）继续加强课程内容和教学方法的改革
实践教学是培养学生的专业实验技能和综合能力的主要途径，通过专业教育，促进学生成人又成才。因此，在实验过程中如何培养学生的责任意识，落实立德树人根本任务，同时，结合专业培养目标，加强对实验教学项目和教学方法的研究，拓宽实验技能训练范围，重构实验教学内容与体系，通过仿真实验等新的手段进行实验改革，提升实验教学中心的综合实力，最终提升创新性专业人才培养的能力。
（三）继续健全教学管理体系
加强实验室管理制度建设。学校进行教学研究必须以培养学生为本，即要从学校教学实践中的问题出发，通过全体教师共同研究，达到解决问题、提高教学质量的目的。同时通过制度化的建设，形成一种崇尚实践、崇尚科学的氛围，这是保证教学改革和教学专业化发展的最有力的内在机制。
加强“促进实验教师及教辅人员成长”的考评制度。首先在制订考评内容和标准上，要反映实验教师及教辅人员创造性劳动的性质和角色转换的要求以及教学改革的方向。要把实验教师的教学研究、教改实验、创造性教学和校本课程开发以及师生关系引入考评的内容。其次在考评的组织实施上，要努力使考评过程成为引导教师学会反思、学会自我总结的过程，从而进一步提高认识，更新观念。最后，考评结果要防止片面化和绝对化，杜绝分数主义，要从教师专业成长的过程来看待每次考评的结果，为教师建立档案，帮助教师全面了解自己，明确自己所处的成长阶段和进一步努力的方向。
（四）选聘专、兼职人员，扩大开放
为扩大实验教学中心开放范围，提高实验教学资源的共享性，中心拟增设负责实验室开放的专职老师，并从研究生中选拔一些品学兼优的博士、硕士研究生参与实验教学的助教和助管。
（五）继续强化国家级实验教学中心的示范辐射作用
通过多种形式与国内兄弟院校同类实验室的广泛交流与合作，学习借鉴兄弟实验室的先进的管理模式，同时推介本中心在实验教学改革方面的成功经验，充分发挥国家级实验教学中心的示范辐射作用。
（六）继续加强实验室安全工作建设
牢固树立安全红线意识和底线原则，进一步完善安全责任制，强化师生安全教育培训与考核机制，营造实验室安全文化氛围，为实验室运行提供保障。
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